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MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 9th July, 1984 


S . R. O . 147 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heicby makes the following rules to amend the Military 
Fogincer Service ( Senior Bw . ck Stores Ollicer and Barack 
Srores Officer ) Recruitment Rules , 1979 , namely . - -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Military Fngineer 
Service ( Senior Barrach Since Officer and Barrack Stores 
Cfficer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 


( 1 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


रक्षा मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 9 जुलाई, 1941 
का० नि० प्रा . 147 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 30 ) 
के परन्तुक हाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हा , मेना इसीनियर 
मेवा ( ज्येष्ट बैरक भार अधिकारी और बैरक मार अधिकारी ) भनी 
नियम , 1979 का मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात. - -- 

I ( 1 ) इन नियमो का मक्षिान नाग मेना इजीनियर वा ( ज्येष्ठ 
बैरक भतार अधिकारी पोर वैक भधार अधिकारी ) भर्ती ( सणाधन ) 
नियम , 1951 है । 

( 2 ) ये गजपन्न म प्रकाशन की नागग्व था प्रवृत्त होंगे । 

2 सेना इजीनियर मेवा ( ज्येष्ठ नेरक भछार अधिकारी पोर वैरा 
भडार अधिकारी ) भर्ती, 1979, की अनुमचा में , मैग्क भंडार अधिकारी 
के पद मे ममधित मद के सामो , स्तम्भ में , " ( मरकारी सेवको के लिए 
शिथिन की जा मकती नै ) " काष्यका और शादी के स्थान पर " ( केन्द्रीय 
मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों के अनगार सरकारी 
मेवकों के लिए 5 वर्ष मक शिथिल की जा सकती है ) " कोट और 
शब्द रमे जागे । 

[ फा . मलप ! 101008/ 30 आई बी० ] 
टिप्पण , मल नियम सरकारी अधिसूचना रक्षा मत्रालय , का० नि ग्रा ) 

47 मारीख । फरवरी , 1979 द्वारा भारत के राजपत्र भाग 
१ , खस 1, नागेन 17 फरवरी , 1979 के पष्ट, 53 और 5.1 
पर प्रकाशित किए गए थे । 


2. In the sachetlule ter the Military Fnginecr Service ( Senior 
Baltick Stores Officei urú Ball ick Stures Officer ) Recruit 
ment Rules, 1979 , against itcim Iclating to the post of 
Barrick Store s Officer in column 6 . for the bachels and 
" ords “ (Relaxable for Government Servoply ) " the brackets 
and words, "I Relaxable for Government Servanty upto after 
years in accordance with the instruction or ouders issued 
luv the Central Government ) " shall be substituted . 


[ F. No. AJ10008 TIB] 


Note : — The principal sules wcha pubilshed in the Gazete 
of India , Part II, Section 4 , da 17th Februay, 1979 at 
pages 53 and 54 vide Government notification, Ministry of 
Defence SRO 46 dated 6th February, 1979 . 
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- - . .. 
___ का० नि० प्रा० 148. --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छे। 309 S. R . O . 148. - In exercise of the powels conferred by the 
के परन्तु क माग प्रदत पाक्तियो का प्रयोग करते हुए, सेना एजीनियर 

proviso to article 309 of the Constitution, the Fresident 

hcieby makes the following rules to further amend the Mili 
सेवा ( वास्तुक ) भर्ती नियम , 1971 का मौर मणोधन करने के लिए taly Engineer Selvice ( Architects ) Recruitment Rules 1971 , 
निम्नलिथिन नियम बनाते है, अर्थात् ---- 

namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Military Fngineer 
1. ( 1 ) हन नियमो का मंक्षिप्त नाम मेना इजीनियर सेवा ( वास्तुक ) Service ( Architects ) Recruitnent ( Amendment ) Rules , 
भी ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of the 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 

publication of the Official Gazette . 
2. मेना इंजीनियर मेवा ( याम्नुक ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची 

2. In the schedule to the Military Engineer Service ( Archi 
मे , स्तम्भ 7 में ( मरफारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) कोष्टको पौर tects ) Recruitment Rules , 1971 , in colunil 7 for the brackets 
शब्दो के स्थान पर, जहा जहाँ वे माते है, " कोष्ठक केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

and words " ( Relaxable for Government servants ) " wherever 

they occur , the brackels and words , “ ( Relaxable for Govern 
किए गए अनुदेशो और प्रादेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 5 ment servants upto five years in accordance with the in 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " " कोष्ठक और शब्द रख्ने जाएंगे । structions or order s issued by the Central Government ) " 

shall be substituted . 
[ फा० सं० ए०/ 10008/ ई० आई० बी० ] 

[ F. No. A| 10008] EIB ] 
एम० सी० जुनेजा, प्रवर मधिव 
टिप्पण मूल नियम सरकारी अधिसूचना , रक्षा मंत्रालय का नि० प्रा० 

M . C . JUNEJA, Under Secy . 
78, नारीष 29 जनवरी , 1971 द्वारा भारत के गजपन्न , Note : - The principal rules were published in the Gazette 
माग 2, खंड 4, में पुष्ट 22, 123, 126 मे 128 पर 

of India , Part II / Section 4 , at pages 122, 123 , 126 to 128 

vide government notificatior , Ministry of Defence SRO 78 
प्रकाशित किए गए थे । 

dated 29th January , 1971. 


नई दिल्ली , 7 मार्च, 1984 


का०नि०मा० 149 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनच्छेद 309 के पत्तक धाग प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग करने हए, और कनिष्ठ अनुवादक ( जनरल 
म्टाफ शाखा, सेना मुख्यालय ) भी नियम , 1966 को उन बानों के . सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधित्रमण मे पहले किया गया है या करने में 
लोप किया गया है , संकेत पासचना निदेशालय , जनरल स्टाप, शाखा, मेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय में कनिष्ठ प्रमुवादक ( चीनी ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ · ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सेना मुख्यालय , जनरल स्टाफ शाखा , मंकेत प्रामूचना निदेशालय 
( कनिष्ठ अनुघावक ) ( चीनी ) भर्ती नियम , 1981 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबृन होगे । 


2. पद मम्या . धर्गीकरण और येतनमान : उक्त पद की सम्ध्या उसका वर्गीकरण पौर उमका येतनमान यह होगा , जो इन नियमों मे उपाबड अनमूत्री 
के स्तम्भ , मे 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पति, प्रायु-मीमा, और अर्हताए आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्राय-मीमा , प्रहनाणं और उममे संबंधित मन्य बाने में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4.निनाए । वह व्यक्ति --- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिगमा पनि या जिमकी पत्नी गोबित है , विवाह किया है, या 


( ब ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पात्र नहीं होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इम निमय के प्रवर्तन से छूट दे सकता है । 


5 शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां पह , उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश बाग 
शिथिल कर मफेगी । 


8. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी आन ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनसुचित जातियों, अनुसचित जनमानियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - Nण्ड 4] 
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- 


- 


6 


- 


- 


- 


पन का नाम 


पद का नाम 


पद मेंमग . कादिन 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद मी मम्म्या 


वर्गीकरण 


यतमाना 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्राय 

मीमा 


सेवा में जोरे गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम 1972 के नियम 
3 ) के अधीन अनुशेय 
है या नही 


- 


4 * 


कनिष्ठ अनुवादक 

( चीनी ) 


लागू नही होना 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 170- 15- 53 -10 
( 1981 ) ममूह " पराजपत्रित , रो०-20- 650 
* कार्यभार के अननगचिवीय ००- 25- 750 रु० 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये प्रनवेशो या 
प्रादेशो के अनुसार मरकारी 
सेवको के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण पाय-सीमा प्रवधारित 

करने के लिये निर्णायक 
नारीन , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियो से ( उन 
से भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


- - - - - -- -- --- - 


- - 


- 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

विहित प्राय और शैभिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होगी या नहीं । 
- - - - - - - - - - 

__ 10 
- - - - - - 
प्रावण्यक 

___ लागू नहीं होना । 

2 वर्ष 


- - 


- - - - 


( क ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य या 

वैकल्पिक विषय के रूप में अग्रेजी महित चीनी भाषा में 
स्नातक की अपाधि या समसत्य । 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य या 

वैकल्पिक विषय के मप में अंग्रेजी महिन स्नातक की 
उपाधि या समतुल्य । 


( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से मीनी 

भाषा में दुभाषियापन मानक के समतुल्य डिप्लोमा या 
ममतुल्य । 


टिप्पण अर्हताए, अन्यथा सुप्रहिल पम्यर्थियो की दशा में मघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
वाछनीय चीनी भाषा से अंग्रेजी या प्रग्रेजी में चीनी भाषा में 

अनुवाद या चीनी भाषा में अध्यापन / दुभाषियापन / अनुमधान 
लेखन में अनुभव । 
( माध्य दिया जाना चाहिय ) 

- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


___ - 


- -- 
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भर्ती की पद्धति भर्ती सी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्मानान्तरण द्वारा भती की दशा यदि विभागीय प्रान्नति ममि है ता उसकी सरवा मी करने मे किन परि 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - म दे श्रेगिया जिनसे प्रावनि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

स्थितिया म मघ लाक सेवा 
नयुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा लिया जायेगा । 

मापार से परामर्ण किया 
विभिन्न पदृतियो द्वारा भरी 

जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता 
-- - - - - -- - - -- - -- --- ------- - - - - - - - 

- - - - - ---- 


[ 2 


सीधी भर्ती डारा जिसके न हो पनिप्रकिा पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार प्रवीन ( पष्टि र सव में विचार करने के लिये ) समह मेवी भर्ती करते समय सर 
सक्ने पर प्रतिनियुक्ति पर मे अधिकारी -- - 

ए विभागीय प्रातनि ममिति 

नाक मेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा । ( + ) ( 1 ) जा सदा पर धारण किये हे पा ( 1 ) सनयचित्र ( 4 ) रा मत्रानर -प्रया संगमर्ग करना आवश्यक 

( 2 ) जिन्तान 127 700 50 या समान्य तन वाल ( 2 ) मु य प्रशानिक अधिकारी रक्षा मन्त्रालय होगा । 
पदा पर 3 वप मवानी है, और 

- - मदम्य 
( य ) जिनक पाप , म 8 म सीचे भर्ती किये जान ( 8 ) निद - मन पासबना निदेशालय 

वाने व्यनिया के लिये विहित शैक्षिक अर्हताए प्रार जनरत टा शाखा सेना मुख्यानर - पद 
अनभव ह । 

टिपग पुगिधित विभागीप प्रो नि समिति 
( पतिनिपिन की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी की कार्यवाहिया सघ लोक सेवा आयाग के 
मगटन/ विभाग म म नियुक्ति से टीक पहल अनुनादनार्थ भेजी जायगी । किन्न , यदि 
मरिन मिमी य यादर-बाह पद पर नियुक्ति माग उमा प्रमादन नही करना है । 
प्रानतिया । कायम है , साधारण नान वप म विभागीय प्राति समिति को बटन छ गम 
अधिक ना हाता ) । 

मना अायाग के अ - या या किसी गदस्य 
की अध्यक्षता म फिर मे हो । 

[ 340 712 ) / सी । प्रो / पार -II ] 
New Delhi the 7th Melth 1984 

4 Disqualification - No person ---- 
SRO 149 — In exercise up the powers conſei od hy the 

( a ) who has enteie i mi or vonir vted a maitage with 
pioviso to article 309 of the Constituti in and to surci 

a person havin a poure living, oi 
session of the Junior Translator (Gencial Stuff Bianch , Army 

( b ) who , having spouse irving has entered into el 
Headquai teis ) Recruitment Rules , 1966 , except as respects 
things done or cmitted to be done before cuch supelression , 

contracted a million with any reison , 
the President hereby makes the following rules regulating shall be eligible for ar ti eni to the Sald post : 
the method of recruitment to the post of Junior Translatoi 

P . Ovided that the (c ol ( ove nment may, if satisfied 
( Chinese ) , Signals Intelligence Dicterate, General Staff that such mariage 15 erm . » ble under the personal law 
Branch , Army Headquarteis, Ministry of Duiche, nimely . 

applicable to such pei - a and the othul party to the marriage 
___ 1 Short title and commen- ement - - ( 1 ) These rules may and that there are oth gioi nds ir 10 doill exempt any 
be called the Minney of Defence Any Hradourters , person from the operullca of this mult 
General Staff Branch , Signals Intelligen . e Duettorale [Tunior 

5 Power to 1elax ~~ - Wrelt the Cential (Governnient is of 
Tianslator (Chu ese ) } Recruitmcıt Rules 1934 

op ron hut it in reversari oi expedient so io do , it may , 
( 2 ) They shall come into force on ine ante of thel by order and toi itascos to be recoided in winting and in 
publication in the Official Gazette 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 Number of post , classification and scale of pay -- The Tey any of the provisions of these iulcs with respect to 
number of the said post its classification and the scule of any class oi category of peisers 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

6 Saving - ~~ Vothing in these rules shall affect reservations , 
4 of the Schedule annered to these rules 

iel Xation of age limit and othei concessions lequed to bo 
3 Method of recruitment age limit and qualifications etc - - pic ided for the Scheduled Cases the Scheduled Triles and 
The method of reluitment, aga limit, at aluications and other special cate zories of peisor s in accordance with the 
other matters relating to the sad post shail be as sj ecified orders isuued by the Cential Govcrnment from time to time 
in columrs 5 to 14 of the said Schedule 

in this iegard 
SCHEDULE 


Name of the post Na 


C1251fication 


Scale of pay 


Posts 


pist 


Whether Age limit for duect Whethe: Elucational and other quali 
sclection Tecruits 

benefit fications required for direct 

of added Tecruits 
or Non 

years of 
Slection 

Service 
post 

admissible 
under 
Tule 30 
of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules, 

1972 
(5) - - - - ( 6) - - (7) 
Not Not exceeding 30 No Essential : 
applicable yolrs 

( 1) Bachelor s degree in 
( Rrlayıble foi Gutt 

Chinese language with 
SCIVa t lip to 5 

Foglish , a compulsor 
Vell n accid 

Si clective subject fiom 
211ce with the ins 

I recognised University 
ti ictin Orders 

equivalent 


(1) - - - - (2) (3) (4) 

Junio: Translator *4 General Central Rs 479 - 15- 
( Chinese ) 

(1984 ) Service , Group 530 - EB - 20 - 
Subject B 

650 - FB-25. 
to varla . Non- Gazetterd 750 
uion depen . Non -Ministerort 
dent on 
workload 
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- - - 


- -- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 
issued by the Cent 
il Government) . 


- - - - - - - - - - - - 

OR 
( B ) (a ) Bachelor s degrec 

with English as a 
compulsory or 
clective subject 
from a recognised 
University or equi 
valent. 


Note : The crucial 

clate for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (othor 
than those in the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweer ). 


( b ) Diploma equivalent 

to intei pretership 
standard in Chinesc 
language from a 
l ecognised Univer 
sity or Institution or 

equivalent. 
Note : - 
Qualifications are relaxable 

at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwisc wel 

qualificd . 
Desirable : 
Experience of translation 

from Chinese language to 
English or Vice - versa or 
teaching /interpretership /ie 
scaich /writing in Chinese 
Jinguage (evidence to be 
ſurnished .) 


Whether age and Period of 
educational qualifi - probation , 

cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
cilse of promotecs 


Method of recruitment In case of rçcruitment by pro . If a Departmental Pru - Circumstances 

whether hy direct re - motion or transfer grades, m01101 Committce 117 which Union 
cruitment or by depu - from which promotion or oxists , what is its com - Public Service 
tation or by piomotion cleputation of transfer to position 

Commission is 
or transfer and per - be made 

to be consulted 
c itige of th : Vicinis , 

in making 
lob ; filled by various 

l ecruitment. 
methods 
- - 013 - - -- -- 

( 1,7 ) 
- - - - - - - - - - - 


(9 ) 


(10 ) 


- - 


Not applicable . 


Two years. 


By dircct recruitinent Tiansfer un deputation : Group B Depa , tinental Consultation 

failing which by trans - Officers under the Central Promotion Committce : with the Union 
lei on deputation . Government, 

(for considering confir - Public Servic , 
( a ) (i) holding ajalugous mation ). 

Commission 
posts ; Or 

nccessary while 
(ii) with 3 years service ( 1 ) Joint Sccretary ( E ), making clirect 

in posts in thc scale Ministıy of Defence recruitment 
of Rs. 425 – 700 or 

- Chaiman , 
equivalent; and 


( b ) possessing the educacional ( 2 ) Chief Administra 

qualifications and ex - tive Officei - - Member 
perience prescribed for 
diicct recruits wider (3 ) Directoi, si Direc 
Col. 8 . 

torate GS Branch , 
( Period of deputation includ 

Army Headquarters 
ing period ofdeputation in 

- Meniber . 
another ci -cadie post held 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


( 9 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


( 13) 


(14) 


__ - 


- 


- 


- 


- 


immediately preceding this Note : The proceeding of 
appointment in the same the Dopartmental pro 
Organisation /department motion Committec re 
yhall Ordinarily not excced lating to confirmation 
3 yer s). 

shall be sent to tho 
Union Public Service 
Commission for app 
roval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission , a 
fresh mecting to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commission 
shall be held. 


- 


- 


- 


[ F. No. 76630/ CAO/ R - ll ] 


नई दिल्ली, 21 अप्रैल, 1984 


का . नि . आ . 150 : राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सशस्त्र बल मुख्यालय 
और अन्तर सेवा मंगठन ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1971 को , उन बातों के मियाय अधिशात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय के सशस्त्र बग्न मुख्यालय और अंतर सेवा मगठनों में ज्येष्ठ अनवादक ( अग्रेजी / हिन्दी ) के पर पर भर्ती की पसमि 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है. अर्थान: 


__ 1 संक्षिप्त नाम प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर मेवा संगठन, ज्येष्ठ अमुवादक ( अग्रेजी 
/(हिन्दी ) भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्रों में प्रकाशन की तारीख को प्रषरत होगे । 


2. पद संख्या वर्गीकरण और बेतनमान : उक्न पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो मे उनाम अनुबनी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताए : आदि उ त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु मीमा अईनाए और उसमे मंबधित अन्य बाते व होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निहताए वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अभुज्ञेय है और प्रेमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , यहां मह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपर करके इन नियमों के फिमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बायत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 


6. व्यावम्ति : इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार ग 
हम संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचीत जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना उपेक्षित है । 


[ भाग I खण्ड 
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. 


- 


- 


- . - . 


- 


- 


. 


" . 


- - 


. . 


पद की संख्या 


- - -- - - --- - 

- - - 
वर्गीकरण 


पर्व का माम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अयघा सी भर्ती किए जाने वाले रोवा में ओरे गए 
अवयन पक्ष व्यक्तियों के लिए आय . वर्षों का फायया फेद्रीय 

मिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


5 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


ज्येष्ट अनुवादक 
( अंग्रेजी/हिन्दी ) 


* 51 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 550 - 210- 6 50 
ममह ग अगजपत्रित 25- 80010 
अननुमचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नही लाग नष्टी होता 
( केंद्रीय सरकार arग जारी 
किए गए अनदेशो या 
आदेशो के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक शिथिल की 
मा मकमी है ) । 
टिप्पण - आयु-मीमा अवधा 

रित करने की निर्णायक 

तारीम 
( i ) यदि परीक्षा बर्ष की 

प्रथम छमाही में होती 
तो उस वर्ष की जिसमें 
परीक्षा होती है, 

1 जनवरी , होगी और 
( ii ) यदि परीक्षा वर्ष की 

पश्चातवर्ती छमाही में 
होती है तो उम वर्ष 
का , जिसमें परीक्षा होती 
है 1 अगस्त होगी । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित और अन्य अर्हताए 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की 
दशा में लागू होंगी या नही । 


10 


- - 


- - 


- - - - 


- 


नहीं 


वर्ष 


- - - - - - - - 
आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के स्प में हिन्दी 
और अंगेजी के साथ हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर की उपाधि । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर मुख्य विषयो के रूप में हिन्दी 
और अंग्रेजी के माथ किमी भी विषय में मास्टर की उपाधि । 

या 
किसी मायन्ताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के रूप में हिन्दी / 
अंग्रेजी के माथ किसी भी विषय मे हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से मास्टर की उपाधि , या 
डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी हिन्दी 
के माथ हिन्दी/ अंग्रेजी में या हिन्दी / अंग्रेजी के साथ किसी भी विषय में मास्टर की 

उपाधि । 
( ii ) हिन्दी .सग्रेजी और अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाण 

पत्र पाठयक्रम या केन्द्रीय मरकार / गज्य सरकार के कार्यालयों में जिसके अन्तर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी हैं में हिन्दी में अंग्रेजी और अंग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद 

कार्य का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण अनुभव मंबंधी अर्हताए उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखमद्ध करके , नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में नम शिथिल की जा मकती हैं जब चयन के किमी प्रक्रम 
पर मिक्ति प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- 


- - 


- - 
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भर्ती की पतति / भर्गी मीधे होगी या प्रोत्री द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गोन्नति / प्रतिनियुक्ति | रथानान्तरण माग भर्ती की दशा में वे श्रेणिय । 

मारा तथा विभिन्न पद्धति द्वारा गरी जाने या ना रिक्तियो की प्रतिमानता । जिनमे पोनगि प्रनिनियमिन / धानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


प्रोन्नति 


( i ) 25 प्रोन्नति वाग 
( ii ) 250 स्थानान्तरण | प्रनिनियत्रित पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हा गझने 

पर मीधी भी दाग । 
( iii ) 50" गीगा भी दाग । 


मा कनिष्ठ अनुवादक , जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ग नियमित मेय । 
की है । 
ग्थानान्तरण / प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण . 
पंद्रीय मरकार के एगे व्यक्मि जा गदाण पद धारण किा । 


जिन्होने 425- 700 8000 की श्रेणी में 5 वष सेवा की और 
जिनके पास स्तम्भ 8 वर्ष में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिकी 
के लिए विहित अर्हताए है । ( प्रतिनियुक्ति की अधि जिसके 
अन्तर्गत उसी मगठन विभाग में नियुक्ति से ठीक पहले धाग्नि किमी 
अन्य काडर बाठ्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
मीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


यदि विभागीय ऐननि ममिति है तो उसकी मरचना 

भर्ती करने में किन पर्गिस्थतियो मे सघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श 

किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

13 
( प्रोन्नति और पप्टि के मध में विचार करने के लिए ) ममूह ग विभागीय प्राप्रति लाग नहीं होता । 

ममिति : 
। उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - अध्यक्ष 
2 मणम्त्र बल भन्छयालय में एम टी निदेशालय में जी एस ओ . या जी म ओ 11 की 

प्रास्थिति का एक अधिवारी - - मदम्य 
3. नौसेना शिक्षा उपनिदेशक या नौमना मुख्यालय में कमोडर / एम सी एम प्रीया ले० 

कमाकर मी एम . आ की प्रास्थिति का एक अधिकारी - - सदस्य 
1 वायु सेना मुख्यालय का शिक्षा उप निदेशक , या वायु सेना मुख्यालय में विग न.माडर / 
एम . मी म . ओ या स्लवाहन मीडर मी एस ओ की प्रास्थिति का एक 
अधिकारी – मवस्य 

- - - - - - - 


[म . ए / 80259 / 1 / सी 


ए 


ओ . | आर. ~ - II ] 


New Delhi , the 21st Aptil, 1984 


4. Disqualification .-- No person , — 


(ul) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


S . R . O . 150 . - In exercise of the powers confoired by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Armed Forces Headquarters and Inter Service 
Organisations ( Class II posts ) Recruitinent Rules, 1971 , 
except as respects things clone or omitted to be done before 
such supersession , tlie President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Senior Translator ( English / Hindi ) in Armed Forces Head 
quarters and intei Service Organisations, Ministry of Defence , 
namely : 

1. Short title and commencement. ( 1 ) Cheve lules may 
be called the Ministry of Defence, Armed Forces Head 
quarters and Inter Service Organisations, Senior Translator 
( English / Hindi) , Recruitment Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publiaclion in the Official Gazetic . 

2 . Number of nosts , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3, Method of iccruitment, Agc limit and qualifications 
etc — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
ficd in columns ( 5 ) to (14 ) of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law , 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule 


5 . Powel to relax... - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by onder and for reasons to be recorded in writing, relax 
iny of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of per sons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affcct reservations, 
iclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 


posts 


Post 


SCHEDULE 
Nanie of Pant Num - Classification Scale of pay whether Age limit fu direct Whether Educational a110 ( ther qualifi 

Selection 
bet 

iecruils 

benefit of cations required for dir .ct 
post or 

added recruits , 
Nco - Scl 

years of 
estion 

service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pen 
sic n ) Ru 

les , 1972 

- 
- 

- - - - - - - - - 

- -- 
- - -- -- 

- - - - - 
(1) (2 ) (3 ) 

(4 ) (5 ) 

(6 ) 
Senjor Translator 54 * Gercral Central Rs. 550- 20 - 650 No1 - ele- Not excecdiny 30 Not app - Lis ntial 
( English /Hindi) Note : Service Group C - 25 -800 ction years . 

licable (i) Master s degree of 
Non -Gazetted , 

(Relaxable for Govt 

recognised university in 
Non -Ministerial 

strvilnt upto 35 years in 

Hir ci/Engljah, with English 
accordance with the 

Hirdi as a nain subject 
instructions or 

at degree level. 
orders issued by 

OR 
Subject to varittion 

the Central Govt. 

Master s degree of a 
dopending on workload . 

Note : The crucial 

roccenised Univer : 1y n 
date for determin 

Eny subject with Hindi 
ing the age liinit 

and Engl sh Es mi.in 
shall be : - 

subjects at degree level. 
( i) Ist day of Jan 

OR 
ua y of the year 

Master s d extte if a 
in which the 

recognised University in 
cxamijation is 

any subject with Hindi/ 
held , if the exa 

Englih medium and Eng 
mination is held 

lish / Hirdi is a main 
in the ist half 

Subject at degree level . 
of the year ; and 

OR 
( 11 ) Ist day of August 
of the year in 

Mister s degree in Hindi/ 
which the exa 

Engi sh ci in any other 
mination is held , 

Subjcct with Hindi/ 
if the examira 

Fr gl sh medium , with 
tion in held it 

English /Hindi as a main 
the later half of 

subject or as medirm of 
the year. 

examination at uegree 

level. 
( 11 ) Reccyniscd Diplın a / Cer 

tificate Course in tran 
slation from Hindi to 
Englih and vice versa oi 
two years experience of 
translation work from 
Hindi to English and 
vice versa in Central/ 
State Governmentoffices , 
including Grverrinent 

of India undertakings . 
Note : The qualification 

regarı ing experience are 
relaxable at the di eretics 
if the Appointng Auth 
( rity forcesinis to be 
recordal in wiitting in 
the case of colldicates 
bel ngirg to the Sct.c 
duled Castes ( r the 
Schei uled Tribes if, at 

any stage ( f selection 
488 G1/82 - 2 
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- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- - 


-- - 


[PART IISec . 4 
-- - - - -- - - - - 

sd 
the Appointing Authority 
is of the opinie n that 
sufficient 

number 
of candida les from these 
co mounto Cing 
the requisi tc cxper ( ncc 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies resci you for 
them . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


( 14 ) 


- 


NO 


d . 


whether age and Period of Methnd of recruitment In case of recruitment hy pro - If a Dcpartn .ental PICT( - ( chalaric 
caucitior al qualia - probation , whether by direct re - motior or deputatica Ortion Committee exist, in unch Unen 
cationspresuribea if any cruitment or by pre transfer , graces frc in which what is its composition Public Service 
for tirect recruits mction or by deputation promotion or deputation or 

Commuission is 
will applyin the or transfer and per - transfer to bo niade 

to be consul 
case of promotors centage of the vacan 

icd in making 
cics to be fillod by the 

rocruitment 
various inethods 

- - - - 
- 
- - 710) - - 
Mo ) 
- 

(ii ) 

- - - - - - - - - - - 
- - 

- - - - - - 

- ( 13 ) - - - 
Two years (1) 25 % by promotiin . Promotion : 

Group . C Departmental Not applicable . 
(ii ) 25 % hy trunsfer )- Junior Translator with 5 Promotion Committee : - - 

transfer on deputa- years regular service in the (for considering prore 
toniuiling which by grade. 

tion and confirmatica . 
Cirect recruitment. Lansfer /transfor on deputa - 1. Deputy Chief Admini 
( 111 ) 5 " by directie - ticn : 

strative Officer- - 
cruitmenl, 

Cbirman . 
Persons in the Central Govt. 

holding analogus posts or 2 . An cfficer of the status 
having 5 y ars service in the of GSO ( or GSO II 
frade of Rs. 425 - 700 - 800 in My Dte . Army 
and possessing the qualifi - HQ Member , 
cations prescribed for direct 
recruitsin column 8 . 3. Deputy Director of 
( Period of deputatic n includ Naval Education or an 
ing period of deputation in officer of the status of 
another ex - cadre post held Car /CSO or Lt Car 
immediately preceding this CSO , Naval HQ - 
appointinent in the same Member . 
organisation department 
shall not exceed 3 years ) . 4 . Deputy Director of 

Education in Air HQ 
or an officer of the 
status of Wg Cdr / 
SCSO or Sur , Ldr/ 
CSO , Air HQ 

-Member 

[F. No . A /80259 /1/C.A . O ./R .-1 ) 
7€ faporit , 23 , 1984 
To foto aro 151 - - Tafa fasta # 9 1 309 # THEIT INT 9 YTT FT GUTT FT , AT # 447 To suit ( HHT 
संकलन अधिकारी (हिन्दी ) भी नियम, 1974 को उन बातों के मिवाय अधिकात करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप 
किया है , रक्षा मंत्रालय के मय मन बीजलेख न्यरो में ममय मंकमन अधिकारी ( हिम्बी ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिम 
7494 ata 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय संयुक्त मोजलेख प्यूरो , मुख्य संकलन अधिकारी ( हिन्दी ) भर्ती 
FATH , 1984 

( 2) 4 T A = T T TT T T T H B TT . 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतममान . उक्त पद की मंसया उमका वर्गीकरण और उमका वेसनमान बह होगा जो हमसे उपाबर मनमुची के स्तम्भ 
4 # Fafaface 

3. भर्ती की पति, आय-मीमा और पाहताएं प्रादि · उमन पद पर भर्ती की पद्धति , पायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो 
3 * 

FTFT5 13 # forfafel 


- - 
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- - - - - 
4 निरहंता वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए मिमी व्यक्ति से विवाह किया है 
उम्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो गया है कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का नाग स्यीय विधि के अधीन 
प्रनमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 शिथिन करने की शषित जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण ने उन्ह 
नेवबद्ध करके सथा मघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करक इन नियमो के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन पादेश दागे शिथिल 
कर मकेगी । 

6 व्यावृनि हन नियमो की काई भी बात, मे प्रारक्षणो, प्राय-सीमा में छूट और अभ्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग इस संबंध में समय - समय पर निकाल गए आदेशो के अनुसार अनुसुचित जानिया अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग में उमफिनया के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
पद की सख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भी किए जाने वाले मेवा में जो 
अभयम पद व्यक्तियों के लिए प्राधु-मीमा गए वर्षों का 

फाया केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के मधीम 
भनय हे या 
नहीं 


पद का नाम 


- - 


- - - - - 


। 


- - - 


- 


- 


( क 


मुख्य सकलन 1 * ( 1984 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 70 लागू नही हाना 40 वर्ष से अधिक नहीं 

नही । 
प्रधिकारी ( हिन्दी ) मायभार के प्राधार ममूह " क " राजपत्रित 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन किया जा अननमनितीय । 

किए गए अनुदेशो या प्रादेशो 
जा सकता है । 

के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण प्राय -मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्यषियो मे ( उनसे भिन्न 
मा अम्बमान और निकोबार 
डीप तथा लक्षद्वीप में रहने 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । 

. . . 
सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक मोर अन्य महताएं । 

मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत कोई हो । 

व्यक्तियो की दशा में लागू होगे या नहीं । 
- - - 


लागू नहीं होता । 


एक वर्ष 


पावश्यक 
1 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में 
अग्रेजी के माष हिन्दी मे मास्टर की उपाधि या ममतुरय । 

पा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में हिनी 
के साथ प्रप्रेजी में मास्टर की उपाधि या ममतुल्य । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर विषयो के स्प में हिन्दी मौर 
अंग्रेजी के साथ किमी भी विषय म मास्टर की उपाधि या ममतुल्य । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में हिन्दी 

के साथ मिमी भी विषय में प्रमेणी के माध्यम से मास्टर की उपाधि या मम 
तुल्या 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 
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- 
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____ 


. 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


या 


1 : सी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री म्नर पर एक विषय के रूप में प्रप्रेजी 
के साथ किसी भी विषय में हिन्दी के माध्यम मे मास्टर की उपाधि 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर प . क विषय के रूप में प्रग्रेजी 
के साथ किसी भी विषय में हिन्दी के माध्यम से मास्टर की उपाधि या मम 

सुल्य । 
2 परिवेक्षी हैसियत मे हिन्दी मे परिभाषिक शम्बावलो कार्य का , और या 
अग्रेजी से हिन्दी/हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का अधिमान्यतः तकनीकी 

या शानिक माहित्य का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 महंताएं , अन्यथा सुप्रहित प्रयियो की दशा मे सम लोक सेना 

प्रायोग के पियकानुसार शिपिन की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव समधी महंता संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों भौर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब शिपिल 
की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक मेवा प्रायोग 
को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या मे उपलम्ध नही हो 
मफेंगे 
छिनीय . 
( 1 ) संस्कृत और या किमी आधुनिक भारतीय भाषा का शान । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भाषा विज्ञान में डिप्लोमा या ममतुल्य । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


VF 


नाण 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


12 


- 


- - - 


- - 


सदस्य 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोमति प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो मती करने में किन परिस्थितियो 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण बारा तथा द्वारा भर्ती की दशा में ३ श्रेणिया उसकी संरचना 

में सष लोक सेवा प्रायोग मे 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भगे जाने वाली जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

पगमर्श किया जाएगा 
रिक्तियो की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - - 
10 11 

13 
- - - - 

- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिमके प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के मीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति पर 
न हो सकने पर सीधी भर्ती दारा । केन्द्रीय सरकार के अधीन रोमे के लिए ) 

नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी 
अधिकारी 

समूह क " विभागीय प्रोन्नति समिति का चयन करते समय मंघ लोक 
( क ) ( 1 ) जो मवृश पद धारण 1, सयुक्त सचिव ( ६ ) रमा मंत्रालय मेगा प्रायोग से परामर्श करना 
किए हाए है, या 

- - अध्यक्ष 

आवश्यक है । 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु . के 2. उप सचिव प्रशासनिक रूप में 
या ममतुल्य घेतनमान वाले पदो मधित रक्षा मंत्रालय --- 
पर 5 वर्ष सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 रु . के 3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , 

या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों रक्षा मन्त्रालय 
पर 8 वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में 4. निदेशक , सयुम बीजलेब न्युगे 
सीधे भर्ती किए जाने वाले रक्षा मंत्रालय 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक अहसाए 

-~- सवस्म 
पौर अनुभव है । 

टिप्पण : पुष्टि से संबधित विभामीय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , 
अन्तर्गत उमी मंगठन विभाग में संघ लोक सेवा प्रायोग के मनु 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित मोदनार्थ मेणी जाएंगी । किन्तु 
किसी अन्य कारबाहय पद पर यदि आयोग उनका अनुमोदन 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, नही करता है तो, विभागीय 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
नहीं होगी ) 

लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
मे फिर से होगी । 

[ फा० सं० 63704 / सीएघो / पार-II]. 
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- 
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New Delhi, the 23, d April, 1984 

4 . Disqualification . — No person , - 
S .R . O . 151 . - In exorcise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 

a person having a spouse living, or 
session of the Joint Cipher Buicau (Chief Compilation Offi 
cer ( Hindi ) ) Recruitment Rules, 1974 , except us respects 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
things done or omitted to be done before such supersession , 

contructed a marriage with any person , 
the President hereby make the following rules regulating . 
the method of recruitment to the post of Chist Compilation 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Officer (Hindi ) in Joint Cipher Bureau , Ministry of Defence , 
namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissiblc under thc personal Jaw ap 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may plicable to such person and tho other party to the marriage 
be called the Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau , Chief and that there aro other grounds for so doing, excmpt any 
Compilation Officer (Hindi ) Recruitment Rules, 1984 , 

person from the opciation of this ruile . 


( 2 ) They shall come int oforce on the date of their 
publication in the Offlcial Gazette . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , 
hy order, for reasons to be recoided in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with iespect to any class 
or category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to the c rulcs . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifcations, 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the suid post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving . – Nothing in these rulcs shall xfect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categorics of persons in accord 
incc with thc orders inslied by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Nam : of post No . of Clasification Scalo of 
Posts 

pay 


Ago limit for direct 

recruits 


Whether 

selection 
post or 
non 
sclection 
post 


Whether Educational ard other clali 

benefit fications required for direct 
ofadded 

rçcruits 
years of 
service 
admissiblc 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


5 


6a 


Chief Compi- 
lation Officer 
(Hindi) 


Rs. 1100 -50 - Not 
1600 . applicable 


1* General 
( 1984 ) Central 
Note : Servico 
* Subject Group A 
to yari- Gazetted , 
ation Non 
depen - Ministerial. 
dent 
on Work 
load . 


Not excecding 40 ycars. No 
( R : xable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issucd by the Central 
Government), 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
clo ingleforreccipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
the Andiman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 


Essential : 
(i) Mister s degree of a recog 

nised University or cqui 
valent in Hindi with Eng 
lish as a subject at the 
degree level. 

OR 
Master s degree of a recog 
nised University or cqui 
valcnt in English with 
Hindi ag subject at the 
degree level, 

OR 
Master s degree of a re 
crgaisad University or 
equivalent in any subject 
with Hindi and English as 
subjects at the degree level 

OR 
Master s degrce of a re 
cognised University or 
equivalent in any subject 
with English medium and 
Hindi as a Subject at the 
degree level 
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- 


- 


OR 


- 


- - - 


Master s deg ic of a rc 
cognised University or equz 
valent in any subject with 
Hindi medium and English 
as a subject at the degree 

level. 
(ii) 7 years experience in a 

Supervisory capacity of 
terminological work in 
Hindi and /or translation 

work from English 
to Hindi or vice -versa 
preferably of technical or 

scientific literature. 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the disecrction of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 
dates otherwise well quali 

filcd . 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is pelux 
able at the discretion of he 
Union Public Servcle Com 
mission in case of candidatcs 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Schcd ed 
Tribos , if, at any stage of 
selection the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from t esc 
communities possessing the 
roquisito experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit and 

or a modern Indian Lan 

guage . 
(11) Diploma in Lir guistics 

from a recognised Univer 
sity o ; cquivalant. 


- - - - 


- - 


- - - - 


Wiether ay ; ind Period of 
educational quali- probation , 
Acations pres - if any 
cribed for direct 
rocruits will apply 
In the case of 
promtecs 


Mothod of recrutmint in case ofracruitmentby pro - f a Departmental Pro - Circumstances 
whither by direcrt re - motion or deputation ortrany- motion Committee exists in which Union 
cruitment or by promo. fer grades from which pro - what is ts composition . Public Service 
tion or by deputation or motion or deputation or trans 

Commission is 
transfer and percentage fer to bemade. 

to be consulted 
of the vacancies to be 

in making rec 
filled by various methods 

cruitment, 
- - - - -- - - 

- - - - - - 
10 

11 


- 


12 


13 


Not applicable 


One year Bytransfer on deputation Transfer on deputatlon ; Group A Departmental Consultation 

failing which by direct Officers under the Central Promotion Commitice : with the Unicn 
recruitment. Government : 

(for considering confirm - Public Service 
(a ) (i ) holding analogous ation ) : 

Commission 
posts , or 

1 . Joint Secretary ( E ), necessary while 
— - , - - -- - - 

- - - 


- 


— 


[ भा I[ - 


4] 


- 


- - 


- 


- 


10 


12 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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2 65 
- - - - - - - 
11 

13 

- - - - - -- - - - - 
(ii) with 5 years service in Ministry of Defence making direct 
posts in the scale of Chairman . 

recruitment 
Rs. 703 -1300 or equivalent. 2 . Deputy Secretary ad - and selecting 
( iii ) with 8 years service in ministratively con- an officer for 

posts in the scale of corned , Ministry of appointment 
Rs . 650- 1200 or equivalent; and Defence -- Member . on deputation 
(b ) possessing the education 3. Chiet Administiation 

qualifications and experi - Officer - Member , 
___ nce prescribed for the 4 . Director, Joint Cipher 
direct recruitsundercolumn Bureau - Momber . 

Note : The prcceedings 
( Period of deputation includ ___ of the Departmental 

ing the period of deputc - Promotion Committee 
tion in another excadre relating to conferm 
post held immediately pre - ation shall be sent to 
ceding the appointment the Union Public Ser. 
in the sanie organisation vice Commission for 
department shall ordinarily approval, If, however . 
not exrced 3 years ) , 

these are not appro 
Vyd by the Commis 
sion, the fresh meeting 
of a Departmental 
Promotion Commitee 
to be pressed over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 

mission shall be held . 
- - 

F. No. 63704/ C. A . ./ - II] 


- 


का०नि०आ० 1 5 2 - - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और वायु सेना मुख्यालय (प्रेस आपरेटर 
श्रेणी 1 ) भर्ती नियम 1980 को , उन बातों के मिषाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया 
रक्षा मन्त्रालय के वायु मेना मुझ्यालय , मे प्रेस आपरेटर श्रेणी 1 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम रक्षा मंत्रालय वायु सेना मुख्यालय ( प्रेस आपरेटर श्रेणी 1 ) मी नियम 1984 है । 
( 2 ) ये राजपम में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान उफान पर की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो उन नियमों से उपाय अनसपी के सम्म 
2 है 4 में अविनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आय-सीमा और अर्हताएं: - उक्न पद पर भर्ती की पसति आयु -सीमा , और अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विमिविष्ट है । 

4. मिरांनाएं : -वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति है , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है के विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के ओवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह क अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति ... - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपवध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्तिः - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-मीमा म छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव मही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार माग 
इम सबध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


की सध्या मीकिरण 


पद का नाम 


माना जान पर अपना समीप भी किस 


पद की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


अक्षय 


पर 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोसे गए 
व्यक्तियों के लिए आयु -सीमा वर्षों का फायवा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
या नहीं 


- 


- - 


- - . 


- 


-- - 


- 


23 


प्रेस आपरेटर श्रेणी 1 


नही 


* साधारण कन्द्रीय सेवा 42 5- 15- 500 -६०० अच्यन 
* कार्यभार के समह ग अराज - 15-560- 20- 700 
आधार पर पत्रित , अननुमचियीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


रु० 


30 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या आदेशो के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण आयु -मीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में रहने वाले 
अभ्याथियो से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और निकोबार 
जीप तथा लक्षद्वीप मे रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती की दशा में निर्णा 
यक अतिम तयरीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - - - - 


- 


- -- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति व्यक्तियो की 
वणा मे लागू होगी या नहीं 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य । 
( 2 ) भारत सरकार के किसी मुद्रणालय के फोटोलियो खर मे 

4 वर्ष की शिक्षुता के पश्चात अहित शिशु के रूप में 
प्रमाणपत्र 


किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी विद्यालय सस्थान से मुद्रण 

और सहबद्ध व्यवसाय मे प्रमाणपत्व या डिप्लोमा । 
( 3 ) हस्त कम्पोजन कार्य , मेक -अप , प्रुफ रीडिंग, मणोधन कार्य 

फर्मे मे मशाने टा प वितरण आफसेंट प्लेट तैयार करने , 
प्लेटो का अनुशोधन और इकहरे तथा दोहरे रंग के कार्य 
मे रेमिनर आफमेट मुद्रण मशीन मे का प्रचालन 

और अनुरधा में 3 वर्षषा अनुभव । 
( 4 ) विभिन्न प्रकार की आफसेट मशीनो के प्रचालन - पालन का 

ज्ञान और उच्चतम क्वालिटी का मुद्रण कार्य करने 
के योग्य हो । 


[ भाग II - Aण्ड 4] 
- - - - - - - - - 


भारत का राजप : जुलाई 28, 1984/ श्रावण 6,1906 

- - - - - - - - - - 
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- - 
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टिप्पणी : अनुभव संबंधी अर्हताएं नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यार्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है , 
अब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरमे 
के लिए अपेक्षित अनुभव रसाने वाले समुदायों के अभ्यार्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सऊंगे । 

- - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - 
भी की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्सरण द्वाग तथा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किय । 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जायेगा । 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - 


11 


12 


_ __ 


प्रोन्नति द्वारा जिनके न हो सकन पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 
बोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वाग 


प्रोन्नति : 
ऐमा महायक मशीन आपरेटर 
( एक सराक्स ) जिसने उस श्रेणी 
में 5- वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तारण 
सशस्त्रवल मुख्यालय और अंतरसेवा 
संगठनों मे सदमा पद धारण कर 
रहे व्यक्ति इस पातं के अधीन 
रहते हुए कि ये अहंक विभा 
गीय परीक्षण उत्तीण करें । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिनि लागू नहीं होता 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
2. रक्षा मंत्रालय का प्रशासनिक रूप 

से सबंड अवर सचिव - - सदस्य 
3. वायु सेना मुख्यालय ( संगठन 
निदेशालय ) का विग कमांडर 
या एम सी एस ओ या स्क्वान 
लीडर या सी एस ओ के समकक्ष 
का प्रतिनिधि - - सदस्य 


प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसक अत 

गंत उसी संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कायर-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) . , 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


[ फा० सं० ए/ 16876/ सी ए श्री / आर-II ] 
गौरी दरा बरस , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


(b ) who, having a spouse living , has ontered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for 60 doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


S. R . O . 152 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscasion 
of the Air Headquarters ( Press Operator Grade I ) Recruit 
ment Rules, 1980 , except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Press Operator Grade I in Air Head 
quarters, Ministry of Dcfonce , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence, Air Headquarters ( Press 
Operator Grade 1) Recruitment Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the post, classification and scale of pay .-- 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications. --- 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating to the said post, shall be 
as specified in coumins 5 to 14 of the said Scheduc . 
4 . Disqualification. — No, person , - - 
( a ) who has entered itno or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


5. Power to relax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs, the Schedule Tribes and 
othựr special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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[ PART II - SEC . 41 


Name of post No . of Classification 

posts 


SCHEDULE 
Age limit for direct 

recruits 


Scale of Whether 
pay selection 

post or 
Non - scloc 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 

rocruits 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 
- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


-- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


6 


- 


V 


- 


- 


- - 


No 


Rs. 425-15- Non 
500 - EB -15 . Seloction 
560- 20 - 700 . 


Pross operator 1 * Gencral 
Grade I * Note : Central 

Subject Service , 
to vari- Group C , 
ation Non 
depend - Gazetted , 
ing on Non 
work Ministerial 
load 


30 years (Relaxable for 

Government servants 
upto 35 years in AC 
cordance with the in 
structions or orders 
issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial cate 

for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in Inida (other 
than those in the Union 
territories of Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In caso of recruitment 

through the Employ . 
ment Exchange , the 

crucial date shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 
namos. 


Essential : 
1. Matriculation of a recog . 
nised University /Bcard or 

equivalent. 
2 . Certificaic as a qualified 

apprentice after 4 years 
apprenticeship in a Govern 
ment of India , Pross, Photo 
Litho wing. OR Certificate 
or Diploma in printing and 
allied trades from a recog 
nised Technical School 

Institute . 
3. Three years experience in 
Hand composing work , Mako 
up . Proof Readings , Correc 
ctica work , Imposition , 
Distributica of types, Offset 
plate preparation , Retouch 
ing ot plates and operation 

and mintenance of the Rom 
mincr Offsct printing machi 
nes in single and doublo 

cclour work 
4 . Knowledge of operaticn / 
running of various kinds of 

Offsets Machines and must 
be able to do highest quality 
of printing work . 


Note : The qualifications re 

farding cxperience Arc re 
laxable at the discretion of 
the Appointing Authority 
for reasons to be recorded 
in writing in oase of candi . 
dates belonging to the Sche 
duled Castes and the Scho 
duled Tribes, if at any stage 
of selection the Appointing 
Authority is of tho opinion 
that sufficient number of 
candidatcs from these com 
munities possessing the requi 
site experience are bot likely 
to be available to fill up tho 
vacancies reserved for them . 


[967 II 794 ] 


Whether age and Pericd of 
educational qualj - probation 
fications Prescri- if any 
bed for direct 
be ecruits will apply 
in the case of 
promotets 


TCT 917 710946 . TUR 28,1984/ STATUT 6, 1906 
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SsSLEY 
Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether hy directieciul premolion LI deputation crnction Cunnittee exists in which UPSC 
ment ( by promet.cnl transfer . glaces ficm which what is its (i niposition is obcan 
or hy deputation is promotion deputation or 

sulted in 
transfer and peicentage transfer to be made 

making recru 
of the vacancies to be 

itment 
filled by variousmethods 


11 


13 


14 


- 


- - 


- - 


No 


Two years. 


mcut 


By promotion failing Promotica : 

Group C Departmental Not 
which by transfer on Assistant Machinç Operator Promotion Conimittce applicable 
deputation and failing (Xerox ) with 5 years re - consisting ( † ; 
both by direct recruit- gular service in the grade. 1. Deputy Chief Ad 

Transfer on deputation : ministrative Officer - - 
Persons holding analogous Chairman , 

posts in Armed Forces 2 . Under Secretary 
Headquarters and Inter administratively con 
Service Organisations sub - cerncd , Ministıyof 
jcct to their passing a quall - Defence - Member . 

fying departmental Test . 3. Representative of Air 
(Period of deputation includ . HQ (Dte of Organi 

ing period of deputation sations) of the rank of 
in anotlier ex -cadre posts Wing Commander or 
held immediately preced - SCSO or San Ldr or 
ing this appointment in CSO - Member , 
the same organisation /de 
partment shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 

— - - - -- - 

[ F . No . A /16876 /CAO /R - II] 
G .D . VATSYA . Dy. Chlef Administrative Officer 
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